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ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลกุดบาก  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ . 
2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วนความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นมาเป็น
กลไกในการพัฒนา  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลกุดบาก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ และจะน าไปสู่เป้าหมายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-3- 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะ
ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเซิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index - 
CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ 
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และส่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการบ้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา
สหประซาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งคณะกรรมการบ้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้อง
และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย  
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปซั่นเป็นเร่ืองปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประซาซนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประซา
ซน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของซาติและประซาซนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งซาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประซาซนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทน 
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ต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเซิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับกับแผน 3 ระดับที่เก่ียวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าห มายที่ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้ านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ในปี พ.ศ. 2570  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน   
เทศบาลต าบลกุดบาก  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี  ๒๕66  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างขัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดขอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝา่ยการเมือง ข้าราชการฝา่ยบริหาร บุคลากรของเทศบาลรวมถึงประชาชนใน

ท้องถ่ิน  ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. เป้าหมาย 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการ 
๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้

อ านาจอย่างเหมาะสม 
๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
2) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามา

ซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๓) ภาคประซาซนมีส่วนรว่มตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต  

๔) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มี
ความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาค
ส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริตประพฤติมอชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลต าบลกุดบาก อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

 
 

มิติท่ี 1 :  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการด าเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

65 
ม.ค.-มี.ค. 

66 
เม.ย.-มิ.ย. 

66 
ก.ค.-ก.ย. 

66 
1 1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรเทศบาลต าบลกุดบาก 
ผู้บริหารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบล
กุดบาก   

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/
นักการเมือง 

- 20,000 20,000 จ านวนการ
ประชาสัมพนัธ์
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

เพื่อตอ่ต้าน
การทุจริต 

- 1 ครั้ง - - ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก 

2 2.โครง.การส่งเสริมการด าเนินชวีิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- 5,000 5,000 ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 

นักการเมือง 

มีความ
พอเพียง, พอ
อยู่พอกนิ 

- - 1 ครั้ง - กองสวัสดิการ 

3 3.โครงการเชดิชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ย
ความวิริยะอุตสาหะ และซือ่สัตย์ 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- - - ประชาชน/ 
ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

มีความซ่ือสตัย์ 
วิริยะอุสาหะ 

- - - 1 ครั้ง ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก 

4 4.ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

คน/หน่วยงาน หน่วยงาน/
ประชาชน 

- - - หน่วยงาน/
ประชาชน 

มีความซ่ือสตัย์ 
สุจริต มีธรรม
ในจิตใจ 

- - - 1 ครั้ง กอง
สาธารณสขุฯ/
กองการศกึษา 

5 5.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรตแิก่
บุคคล หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น ผูท้ า
คุณประโยชน์หรือเข้ารว่มในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลกดุบาก 

คน/
หน่วยงาน/

องค์กร 

บุคคล/
หน่วยงาน/

องค์กร 

- - - บุคคล/
หน่วยงาน/

องค์กร 

มีความดเีด่น/
เป็น ผูท้ า
คุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรม 

- - - 1 ครั้ง กอง
สาธารณสขุฯ/
กองการศกึษา 

 
 



 
 

-7- 
 

มิติท่ี 2 :  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการด าเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

65 
ม.ค.-มี.ค. 

66 
เม.ย.-มิ.ย. 

66 
ก.ค.-ก.ย. 

66 
6 1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์

ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

ครั้ง ข้อมูลข่าวสาร - - - ประชาชน/
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

1 ครั้ง - - - ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก 

7 2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 

ครั้ง นักการเมือง/
ข้าราชการ 

- - - ประกาศแสดง
เจตจ านงด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
บริหารงาน 

เกิดความ
โปร่งใส 

- 1 ครั้ง - - ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก/

กองคลังฯ 

8 3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดบากด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้ง ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- - - เจ้าหน้าที ่
ของรฐั/
นักการเมือง 

มีความซ่ือสตัย์ 
สุจริต มีธรรม
ในจิตใจ 

- 1 ครั้ง - - ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก/
กองคลังฯ 

9 4.มาตรการ No Gift Policy ครั้ง ข้าราชการ/ 
นักการเมือง 

- - - เจ้าหน้าที ่
ของรฐั/
นักการเมือง 

ไม่รับ
ของขวัญ/ของ
ก านัล 

    ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก 

10 5.มาตรการน าผลการประเมนิความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บรกิารมาใช้
ในการเลื่อนขัน้ เลือ่นเงินเดือน ของ
บุคลากร 

ครั้ง ข้าราชการ 
 

- - - เจ้าหน้าที ่
ของรฐั 

เจ้าหน้าที ่
ของรฐัได้รับ
การเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน 

- 1 ครั้ง - 1 ครั้ง ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก 
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มิติท่ี 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

แผนการด าเนนิการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

65 
ม.ค.-มี.ค. 

66 
เม.ย.-มิ.ย. 

66 
ก.ค.-ก.ย. 

66 
11 1.โครงการจัดเวทีประชาคม ครั้ง 

 
 
 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 
 
 

- 
 
 
 
 

    20,000 
 
 
 

 

    20,000 
 
 
 

 

ความต้องการ
ของประชาชน
ได้รับการ
ตอบสนอง/
เทศบัญญัติ
งบประมาณฯ 

ประชาชนมี
ส่วนรว่มใน
ภารกจิของ
เทศบาลมกีาร
ติดตาม
ตรวจสอบ 

 - 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการฯ/
ส านักปลัด 
ทต.กุดบาก 

 

12 2. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
ในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบล
กุดบาก 

ครั้ง นักการเมือง/
ข้าราชการ/
ประชาชน 

- - - นักการเมือง/
ข้าราชการ/
ประชาชน 

ประชาชนมี
ส่วนรว่มใน
ภารกจิของ
เทศบาลมกีาร
ติดตาม
ตรวจสอบ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง กองคลัง ทต.
กุดบาก 

13 3.มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกดุบาก 

ครั้ง นักการเมือง/
ข้าราชการ/

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

- - 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้รับ

การแก้ไข 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลัด/ 
กอง

สวัสดิการฯ/
ทต.กุดบาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


