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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ ส านักงาน 
เทศบาลต าบลกุดบาก  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-ผู้ บ ริ ห ารประกาศมาตรหรื อก า ร 
หลั ก เ กณฑ์ เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
-เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เสียงไร้สายของเทศบาล  
-ขอความอนุเคราะห์ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
วิทยุชุมชน ประกาศประชาสัมพันธ์ 

-ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแลติดตามการปฏิบัติงานและ
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง 
-มีการ เผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสาร ให้
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
-ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน -เจ้าหน้าท่ีจัดท าแนวทางการด าเนินการ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-เจ้าหน้าที่ท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
-ประกาศมาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ -เจ้าหน้าที่จัดให้มีการน าข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตามแนวทางที่  ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  โดยให้มี ช่องทางที่
หลากหลาย เช่น website line , 
facebook ฯลฯ 
-ตรวจสอบ ติดตามสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

-ด าเนินการตามมาตรการ ตามข้อสั่ง
การ ค าสั่งมอบหมายงาน 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  โดยยึดหลัก 
-ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-มีการจั ดท าแผนการจัดซื้ อจั ดจ้ าง
ประจ าปี  และประกาศเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

-มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ กฎหมายก าหนด 
-มีแนวทางและระบบการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เกิด
ความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 -ให้มีการด าเนินการประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามที่ระเบียบก าหนด ได้แก่ ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.   
-ห้ามเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคา/คู่สัญญาซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามที่
หน่วยงานก าหนด 
-ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยอมให้ผู้อื่น
อาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตน หาประโยชน์
จากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับช้ัน ก ากับ
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้ อจัดจ้ างให้ เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือว่าเป็น
ความผิดวินัย 
-มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 
 

-ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ให้มีการด าเนินการประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามที่ระเบียบก าหนด ได้แก่ ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.   
-ห้ า ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กร ะบวนกา รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งมี ค ว าม
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/คู่สัญญาซึ่งมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการแจ้ง
ข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่
กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามที่หน่วยงาน
ก าหนด 
-ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยอมให้
ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตน หา
ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
-ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับช้ัน ก ากับ
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือว่า
เป็นความผิดวินัย 
-มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต -มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ดังนี้  
1.ร้อง เรี ยนด้วยตนเองที่ ศูนย์รับเรื่ อง
ร้องเรียนเทศบาลฯ 
2.ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลฯ  
3.ร้องเรียนทางโทรศัพท์ (042 784015) 
4. ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 
- เมื่อรับเรื่องร้องเรียน ให้มีการรวบรวม
ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น พร้อม
ให้ความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา ภายใน 7 
วัน นับแต่วันรับเรื่อง เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาสั่งให้ด าเนินการ 
-กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ความผิด จะสั่งให้ยุติ 

-ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 1.
ร้ อง เรี ยนด้ วยตนเองที่ ศูนย์ รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเทศบาลฯ 2.ร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลฯ 3.ร้องเรี ยนทาง
โทรศัพท์ (042 784015) 4. ร้องเรียน
ผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 
- เมื่อรับเรื่องร้องเรียน ให้มีการรวบรวม
ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้ องต้น 
พร้อมให้ความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันรับเรื่อง เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งให้ด าเนินการ 
-กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ความผิด จะสั่งให้ยุติ 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-ให้มีการประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลฯ ทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และปฏิบัติงานที่
ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
-ให้ เจ้ าหน้าที่ มี ส่ วนร่ วมในการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการและกระบวนการจัดการ
เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
-มีการด า เนินการลงโทษกับเจ้าหน้าที่
ผู้กระท าความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
และมาตรฐานของหน่วยงาน 

-ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
การจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลฯ ทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และปฏิบัติงาน
ที่ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
-ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการและกระบวนการ
จัดการเพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติ
ตาม 
-มีการด าเนินการลงโทษกับเจ้าหน้าที่
ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎระเบียบและมาตรฐานของหน่วยงาน 
-มีกลไกการส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม -จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
-ก าหนดแนวทางในการด า เนินงานให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ 
-จัดให้มีระบบตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกในโครงการหรือกิจกรรม
ของหน่วยงาน 

-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ต่ า ง ๆ  ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ห รื อ
ผู้รับบริการ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะ 

 


